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 Arbeidsplasstiltaket iBedrift 
- og forskningen frem til nå 

 



frembringe forskningsbasert kunnskap som kan 
bidra til å øke deltakelse i arbeidslivet for 

personer med subjektive helseplager 

 

Formål 



• Kunnskapsformidling om alminnelige helseplager på 
arbeidsplassen 
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Ikke-formynder formidling 

Forståelse 

Egen 
konklusjon 

Positive 
respons-

forventning 

Respekt 

Tro på 
egne 

ressurser 



”Hvorfor er det ingen  
som har fortalt  
meg dette før?” 



”Hvorfor er det ingen  
som har fortalt  
meg dette før?” 

 
 
• Reduksjon i det generelle 
   sykefraværet 

 
• Reduksjon i det  
   ryggspesifikke  
   sykefraværet 

 
• Reduksjon i bruk av  
   helsetjenester 

 
• Reduksjon i tro på myter  
   om ryggplager 

 
         

       Werner et al., 2007 
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• Høyere arbeidsnærvær 
 
• Høyere arbeidsevne 
 
• Reduksjon i bruk av  
   helsetjenester 
 
• Ryggplagene ble opplevd  
   som mindre plagsomme 

 
• Reduksjon i tro på myter  
   om  ryggplager 
 
• Reduksjon i nedstemthet 
         

       Fredriksen et al., 2017 



Oppsummert 

• Vi ser positive effekter på sykefravær når vi 
benytter arbeidsplassen som arena for 
kunnskapsformidling om rygg- og nakkeplager 

 

Videre 
• I tillegg til rygg- og nakkeplager er psykiske 

helseplager en vanlig grunn til sykemelding 

 

• Kan vi øke effekten på sykefravær og andre 
helserelaterte variabler ved å også inkludere 
psykiske plager som tema i iBedrift? 
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Randomisering 

Videreutviklet 
iBedrift-modell 

Original  

iBedrift-modell 

Effektstudie 



Datainnsamling 

• Sykefraværsdata på enhetsnivå  

 

• Spørreskjema 

• Theoretically Originated Measure of the Cognitive Activation 
Theory of Stress (TOMCATS) 

• Subjective Health Complaints Inventory (SHC) 

• Hopkins Symptom Checklist (HSCL-10)  

• Global Job Satisfaction (GJS)  

• Demand-Control-Support-Questionnaire (DCSQ)  

• Social Support Inventory (SSI) 

• Workplace Inclusion Questionnaire 





Utvalg 

• 97 % rapporterte en eller flere subjektive helseplager de 
siste 30 dagene 

– 88 % rapporterte muskel- og skjelettplager 

– 78 % rapporterte pseudonevrologiske plager 

– 60 % rapporterte gastrointestinale plager 

– 51 % rapporterte forkjølelse/influensa 

– 44 % rapporterte allergi 

 

• Kvinner rapporterte signifikant mer muskel- og 
skjelettplager og pseudonevrologiske plager enn menn 

 

• Den vanligste helseplagen var trøtthet (63 %), etterfulgt 
av hodepine (62 %), nakkesmerter (51%) og 
korsryggsmerter (50.3%) 

(Johnsen et al., 2017) 



Resultater 
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