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arbeid som helse!




 Starter med en liten oppfrisking =S b A
* Arbeidsplassvurdering med arbeidsplassbesgk
* Den praktiske giennomf@ringen av arbeidsplassbesgk

* |ICF og arbeidsplass vurdering




“Gap-modellen”

l/ Miljgets krav/jobbkrav

Eget funksjons niva
praktiske problemer

Lasning l
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Tilbakekomst til arbeid

Braathen et al., 2015 Cullen et al., 2017




ARBEIDSPLASSVURDERING /§ K
oppfelging pa arbeidsplass
og
samarbeid med arbeidsgiver

Kartlegging ved innkomst = pasienten selv gnsker bistand og/eller tverrfaglig vurdering

P\H‘\

Tverrfaglig vurdering
* Kraviarbeid = arbeidsinstruktgrene
* Regelverk og tiltaksordninger i NAV + naveerende arbeidsforhold = attfgringskonsulentene
* Praktisk tilrettelegging av arbeid for deltagelse = ergoterapeutene

Samtaler om =2 lgsninger for arbeidsdeltagelse

. (I;Q)r en forankring hos ARBEIDSGIVER + NAV = pasient forberedt og realitetsorientert i mgter med
em

Pasient = selv ta kontakt om mulig ellers bistar vi dem



Mal med APB

1. Objektiv vurdering av arbeidsplassens
Arbeidets krav, innhold og organisering

2. Kartlegge arbeidsgivers muligheter

3. Forslag til l@sninger




Tverrfaglige kompetanse ﬁ . /k&
fOl' é A |
vurdere arbeid

Arbeidsinstruktgrene Fysioterapeutene
—kjenner yrkene

trening + gvelser
—>kunnskap om kravene i yrket g+ o

—>overfgringsverdien til arbeid




arbeid som helse!

Legene Ergoterapeutene

- Undersgkelse av total —informere
helsesituasjon

—logistikk og giennomfgring
—2>trygghet : : :




ARBEIDSPLASSBESQK

Lopende teammegter: Vurderer behov for APB

3.UKE: Informasjon om arbeidsplass besgk (APB) og
oppfelging pa arbeidsplassen til pasienten av
ergoterapeuter

4. UKE Tverrfaglig mgte uten og med pasient: — avklarer
om det er behov for arbeidsplass besgk?



Hvorfor reiser vi pa APB?

1) Fysisk tilrettelegging
Eks: Bonde 2 feerre tunge Igft ved foring av kyr

2) Psykososiale faktorer

Eks: Mange opplever a ikke bli forstatt av arbeidsgiveren - hva det gjgr med et
menneske a veere lenge ute av jobb pa grunn av smerter




4) Arbeidstrening pa egen arbeidsplass

Eks: Barnehageansatt har behov for a trene pa a legge barn i
barnevogn

5) Innhold i jobb

Eks: Hva er egentlig mine arbeidsoppgaver na etter
omorganiseringen som har vaert mens jeg har vaert sykemeldt

6) Objektiv vurdering av arbeidsplassen

Eks: Hvor langt er egentlig disse 50 meter fra en ende til andre
enden pa kjgkkenet

7) Kartlegge arbeidsgivers mulighet for tilrettelegging

—>Gradert opptrappingsplan
—2>Vurdere at arbeidsgiver kommer til Hernes Institutt



Hvem deltar pa APB?

Pasient, arbeidsgiver og ergoterapeut fra Hi

Arbeidsinstruktgrer
* Fagkunnskap om yrkene = praktiske Igsninger
* Fysisk tilrettelegging

Attfgringskonsulenter




Forberedelser APB:
* Fgrstegangssamtale
 Avtal med ledelsen at vi kommer

Pa APB
* Lede mgtet
9 « Bli kjent: hilse pa hverandre + litt sma prat
H VA s *  Omvisning: ser pa fysisk tilrettelegging = veldig ufarlig

e Samtale - beEynner med det fysiske og gar over/innom
organisatorisk og psykososiale

*  Konklusjon: Summerer opp til slutt — en konkret plan med
ansvars fordeling

Samtale med mal om a finne/avdekke/avklare:

. T_ill<’§cak for at arbeidstaker skal kunne fungere godt pa jobb over
Si

Behov for fysisk tilrettelegging?
Psykososial utfordringer?
Oppstarts plan

Ansvar for gjennomf¢r|ng av tiltak




Hva gir et APB oss av informasjon?




Begrensninger Ressurser




arbeid som helse!

Individets

forutsetninger Miljgets krav/jobbkrav







Van Vilisteren et al. (2015)

Arbeidsplass intervensjon = mer effektivt enn ordinser oppfaglging

Odeen et al. (2012)

Arbeidsplass intervensjon = redusert sykefravaer

Braathen et al. (2015)







MIva vet vi om nytten av APB pa HI?

APB - evalueringsstudie 2012
- Flere kommer tilbake til jobb

- Redusere risikoen for langtidssykemelding og
ufgrepensjon



http://hernes-institutt.no/publikasjoner/

Kjennetegn pa deltagerne, endringer og
hva predikerer for arbeidsdeltakelse

Hva kjennetegner deltagerne?

» Lav sosiogkonomisk status

» Jobber innenfor handverk og manuelt arbeid

» Lite som skiller de som ikke fikk oppfalging og de som deltok pa APB

Kjennetegn — deltagere APB
> Tilbake i jobb (443ar) = yngre enn de som ikke kom tilbake i jobb (49ar)

Kom deltagerne tilbake i jobb?

» Totalt 43% tilbake i jobb

» For Deltagere som fikk APB: 51 %tilbake i jobb,

» Deltagere ved APB + kom tilbake i jobb = hgyere utdanning + hgyere Ignn



Noen endringer — deltagere ved APB?

» Deltagere ved APB som ikke kom tilbake i jobb = signifikant hgyere
verdi for frykt for smerte ved arbeid

» Deltagere ved APB som kom tilbake i jobb = signifikant hgyere verdi
for opplevd kontroll over eget arbeid

» Mellom baseline og 6mnd = signifikant reduksjon i frykt for arbeid

Hva predikerte tilbakekomst i jobb etter ett ar — deltagere APB?
» Kontroll over eget arbeid



Konklusjon

Viktig a bidra til at pasientene
opplever a ha
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ERFARINGER
ARBEIDSPLASS

BESOK
-Arbeidsgiver

» Pos. Tilbakemelding nar vi kontakter
arbeidsgiver

» Arbeidsgiver synes de far god stgtte i
arbeidet med den sykemeldte som skal tilbake
pa jobb

» Bra a ha med noen som kommer “utenfra”
og inn i bedriften

»..”Vi skjerper oss”...

-Pasienter

» Trygghet og stgtte tilbake i en jobb de har
veert lenge borte fra

> Med pa & gi arbeidsgiver en annen forstaelse
av situasjonen enn hva de aleine greier a
formidle

» Pos. Med samarbeidet mellom Hl,
arbeidsgiver og andre aktuelle samarbeids
partnere (eks BHT, NAV)




Subjektive erfaring med APB ﬁm\ﬁ
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Viktig a hjelpe til med a apne en dialog
mellom arbeidstaker og arbeidsgiver. Sette av
tid til 2 prate sammen. Man tror sa veldig
mye om hverandre - fordi man ikke snakker
ordentlig sammen ©
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