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”Hvorfor er det 
ingen som har 

fortalt meg 
dette før?”
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Werner et al. 2007

Aktiv Rygg
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iBedrift

• Arbeidsplassen som arena for kunnskapsformidling 
om rygg- og nakkeplager

• Ikke-skade modell

• CATS

• Ikke-formynder formidling

• Det ble opprettet kontor/poliklinikker i 3 fylker –
Telemark, Vestfold og Buskerud
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Randomisering
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Datainnsamling

• Sykefraværsdata på enhetsnivå fra 

135 enheter i to norske kommuner

• Spørreskjema

• 82% kvinner

• Gjennomsnittsalder 44 år

• Utdannelse:

• 450 (27%) → 1-12 års skolegang

• 534 (32%) → 13-15 års skolegang

• 699 (41%) → > 15 års skolegang

• Instrumenter: TOMCATS, Deyo’s ryggmyter, 
Tampa scale og subjektive helseplager



Resultater sykefravær

Odéen et al. 2013

• 7 % reduksjon i gruppen som fikk informasjonsmøter 
og mestringskontakt

• 4 % reduksjon i gruppen som fikk informasjonsmøter, 
mestringskontakt og raskt tilgang til poliklinikk

• 7 % økning i kontrollgruppen



Resultater fra spørreskjema

Odéen et al. 2013

• Deltakerne trodde mindre på 
ryggmyter

• Moderne røntgenundersøkelser 

finner som regel årsaken til 
ryggsmertene

• Ryggsmerter skyldes ofte skader                
eller tunge løft

• Smerterelatert frykt ble redusert 
i alle gruppene
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Samarbeid med PiV

• Vi ble samlokalisert i 2008

• Mange pasienter hadde flere helseplager

• Opprettet et samarbeid, som blant annet bestod 
av å lage et felles kurs

• Kunnskap om psykiske plager ble etter hvert 
etterspurt av bedriftene
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Pilotstudie

Hvordan fungerer det å bruke arbeidsplassen som

arena for kunnskapsformidling om vanlige psykiske

plager?



Evaluering





• Det skjer en positiv endring i forståelse/kunnskap
om vanlige psykiske plager i tiltaksgruppen

• Ingen endring i kontrollgruppen

Resultater fra spørreskjema
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Randomisering
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Datainnsamling

• Sykefraværsdata på enhetsnivå 

• Spørreskjema

• Theoretically Originated Measure of the Cognitive Activation 
Theory of Stress (TOMCATS)

• Subjective Health Complaints Inventory (SHC)

• Hopkins Symptom Checklist (HSCL-10) 

• Global Job Satisfaction (GJO) 

• Demand-Control-Support-Questionnaire (DCSQ) 

• Social Support Inventory (SSI)

• Workplace Inclusion Questionnaire



Resultater




