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Arbeidsevne

(work ability)

Bygger pa ICF:

aktivitet og deltakelse

Begrenset: Arbeidsdeltakelse

Utvidet: Ikke bare helse, ogsa
kompetanse og ferdigheter

Tengland 2011



A person has general work ability if
(and only if) the person has the
physical, mental and social health,
standard basic competence (including
basic generic competence), and (some
set of) basic occupational virtues that

Generell e
_ are required in order to perform some
arbeldsevne kind of work — work that most people
(in the same age group and of the
same sex) typically would be able to
perform after a short period of
training

Tengland 2011




Specifikk
arbeidsevne

A person has specific work ability if
(and only if) the person has (at least
one relevant subset of) the manual,
intellectual and social competence,
together with the physical, mental
and social health (executive capacity)

that is required for the competence,
and has (some set of) basic
occupational virtues and the relevant
job-specific virtues (if there are any)
that are necessary in order to reach
the work-related goals........

Tengland 2011




13. Den navarende arbeidsevnen sammenlignet med nar den var pa sitt beste. Vi gar ut
ifra at din arbeidsevne pa sitt beste verdsettes med 10 poeng. Hvor mange poeng vil du
gi din navarende arbeidsevne? 0 betyr at du ikke er i stand til & arbeide for gyeblikket.

(Kryss av for ett av alternativene)

0 - helt uten evne til a arbeide

1

2

8

9

10 - arbeidsevne pa sitt beste




14. Hvordan vurderer du din egen arbeidsevne i forhold til fysiske krav ved jobben? Hvis du
ikke er i jobb na, svarer du ut fra den jobben du hadde sist. Hvis du har flere jobber velger du
den jobben hvor hoveddelen av arbeidstiden foregar.

(Kryss av for ett av alternativene)

5 - meget god

4 - ganske god 15. Hvordan vurderer du din egen arbeidsevne i forhold til psykiske krav ved jobben? Hvis
du ikke er i jobb n3, svarer du ut fra den jobben du hadde sist. Hvis du har flere jobber

3 - moderat velger du den jobben hvor hoveddelen av arbeidstiden foregar.

2 - ganske darlig (Kryss av for ett av alternativene)

1 - meget darlig 5 - meget god

4 - ganske god

3 - moderat

2 - ganske darlig

1 - meget darlig




Validert ?

Gyldig

* Malingsvaliditet

* Intern Validitet

* Ekstern validitet

* Stikprgve validitet
* (Pkologisk validitet
* Prediktiv validitet
Palitelig

 Stabilitet

* Ekstern reliabilitet

* Intern reliabilitet
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Arbeidsevne

Svensk befolkningsundersgkelse

1786 employed individuals
181 incident cases first year
>90 days sickness absences

Predikerer sykefravaer?

Arbeidsevneindeks, Syv spgrsmal

e Area under the curve (AUC)

0,87-Excellent discrimination

Et spgrsmal om arbeidsevne, skala 0-10

e Area under the curve (AUC)

0,78-Acceptable discrimination

Lundin et al. 2017



Lundin et al. 2017

Characteristics Sample (N = 1786) Long-term sickness absence (LTSA, n = 313)

Mean 95% CI Mean 05% CI Difference in 1
to no LTSA

Full WAI 41.53 41.19 to 41.87 34.95 33.82 to 36.08 7.81

Item I 8.25 8.15 to 8.35 6.67 6.32 to 7.02 1.88

Item II 8.52 8.44 to 8.61 7.45 7.19 to 7.71 1.27

...physical job demands 4.29 4.25 t0 4.34 3.67 3.53 to 3.81 0.73

...mental job demands 4.23 4.19 10 4.28 3.78 3.62 to 3.94 0.54



Arbeidsevneindeks (WAI):

* 82% (manual) og 79% (non-manual) korrekt

klassifisert i hgy-risiko for sykefraveer > 6
uker

Arbeidsevne

Et spgrsmal om arbeidsevne:

[kke-sykmel
Sl s e 72% (manual) og 74% (non-manual) korrekt

klassifisert i hgy-risiko for sykefravaer > 6
uker

Schouten 2015




16. Dersom du er sykemeldt na (helt eller delvis), hvor lang tid tror du det tar for du er tilbake
i arbeid?

(Kryss av for ett av alternativene)

Jeg er ikke sykemeldt

Umiddelbart eller i Igpet av de fgrste 2 ukene

Innen 1 maned

Innen 2 maneder

Innen 3 maneder

Innen 6 maneder

Innen 1 ar

Mer enn 1 ar

Aldri

Vet ikke/usikker
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Forventninger til sykefraveer:

)

* “not at all”, “less than 1 month”, “1-2 months”,
“2—4 months”, “4-10 months” and “more than
10 months”

Forventninger During occupational rehabilitation:
Aasdahl 2018
* 33% improved

Deltakere i arbeidsrettet rehabilitering

e 48% remained unaltered

* 19% of the participants reduced their
expectations about RTW




 Participants with positive expectations (< 2
months) both at the start and end of the
programs had most work participation days
(159, 95% CI 139-180).

FO rventninger Participants with negative expectations

Aasdahl 2018 about length of sick leave (> 2 months) at

Deltakere i arbeidsrettet rehabilitering the start of the program who improved

their expectations during the program had

more work participation days (133, 95% Cl
110-156) than those who did not improve
(93, 95% CI 82—-103)




Arbeidoghelse.no:

— pasientens forventninger har betydning for tilbakefgringen til
arbeidslivet

«Vare resultater og tidligere forskning antyder at forventninger bgr

kartlegges og benyttes i sykefraveersoppfalgingen. Klinikere og NAV-ansatte
bar sp@rre om de sykmeldtes tanker om lengde pa sykefraveeret. »

Av Lene Aasdahl, postdoktor/spesialist fysikalsk medisin og rehabilitering & Marius S. Fimland,
professor/forskningsleder. Begge ved NTNU- Fakultet for medisin og helsevitenskap og Unicare Helsefort.



https://www.ntnu.no/mh/fakultet-for-medisin-og-helsevitenskap
https://unicare.no/tjenester/rehabilitering/vare-enheter/unicare-helsefort/

* Faroverveielse

e OQverveielse

Klar til handling — egenvurdert

Klar for arbeid

Klar til handling — atferdsmessig

skjema

Usikker opprettholdelse

* Proaktiv opprettholdelse

Braathen T 2013, Ofte H 2014




Al

A2

A3

Ad

A5

Ab

Jeg tror ikke at jeg noensinne vil bli i stand

til a komme tilbake til arbeid

Slik jeg ser det er det ikke noe poeng i a

tenke pa a komme tilbake til arbeid

Jeg gj@r noe aktivt for 8 komme tilbake til
arbeid

Fysisk begynner jeg & fgle meg klar for a
komme tilbake til arbeid

Jeg har gkt mine aktiviteter hjemme for a
bli sterk nok til 3 komme tilbake til arbeid

Jeg far hjelp fra andre til 8 komme tilbake
til arbeid

Helt
uenig

Delvis
uenig

Verken
enig eller
uenig

Delvis
enig

Helt
enig



Hvor sikker er du pa at du kunne....

1. Foresla for din overordnede hvordan arbeidet ditt kan
endres for & minske plager og ubehag?

2. Oppfylle alle dine plikter og ansvar?

3. Endre type oppgaver du gjor for a redusere plager og
ubehag?

Return tO WO rk 4. Fodrklar§ forhdine kolleger hvilke fysiske begrensninger
% u matte ha?
self-efficacy-19 :

S k] e ma 6. Utfore de fleste av dine daglige oppgaver pa jobb?

7. Unnga ny skade/forverring?

. Mote forventningene til jobbutforelse?

8. Fa kolleger til & hjelpe deg med aktiviteter som kan gi
deg plager og ubehag?

Oversatt til norsk av Tone Morken og Silje
Endresen Reme, 2011




Maler i hvilken grad personer fungerer i
arbeid, gitt fysisk helse og emosjonell tilstand

* Evaluering av arbeidsrettede
intervensjoner, som har som mal a bedre
personers fungering i arbeid og

W()I‘k r()le produktivitet pa arbeidsplassen

functioning

Sk] ema arbeid etter a ha gjennomfgrt
arbeidsrettede tiltak, pa arbeidsplassen

eller i spesialisthelsetjenesten

* Fplge over tid hvordan personer fungerer i

Johansen T. 2018




Dato for Sett kryss under det alternativet som beskriver

utfylling: din situasjon best.
Halv-
| arbeidstiden har jeg Hele | Meste | parten =\ ... | A lkke
tiden av av tiden (0%) relevant i
v (100% | tiden | tiden min jobb

(50%)

vansker med a komme i gang pa
starten av arbeidsdagen

vansker med a begynne pa

W oppgavene med en gang jeg
O rk rO l e kommer pa arbeid

vansker med a gjere arbeidet mitt
uten a ta ekstra pauser eller hvile

functioning
27 spgrsmal rskr et &t meg

vansker med a arbeide raskt nok

vansker med a ullfgre arbeidet i
tide

Johansen T. 2018




