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Arbeidsevne
(work ability)

Bygger på ICF:

aktivitet og deltakelse

Begrenset: Arbeidsdeltakelse

Utvidet: Ikke bare helse, også 

kompetanse og ferdigheter

Tengland 2011



Generell 
arbeidsevne

A person has general work ability if 

(and only if) the person has the 

physical, mental and social health, 

standard basic competence (including 

basic generic competence), and (some 

set of) basic occupational virtues that 

are required in order to perform some 

kind of work – work that most people 

(in the same age group and of the 

same sex) typically would be able to 

perform after a short period of 

training…..

Tengland 2011



Specifikk
arbeidsevne

A person has specific work ability if 

(and only if) the person has (at least 

one relevant subset of) the manual, 

intellectual and social competence, 

together with the physical, mental 

and social health (executive capacity) 

that is required for the competence, 

and has (some set of) basic 

occupational virtues and the relevant 

job-specific virtues (if there are any) 

that are necessary in order to reach 

the work-related goals……..

Tengland 2011







Validert ?

Gyldig

• Målingsvaliditet

• Intern Validitet

• Ekstern validitet

• Stikprøve validitet

• Økologisk validitet

• Prediktiv validitet

Pålitelig

• Stabilitet

• Ekstern reliabilitet

• Intern reliabilitet
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Arbeidsevne

Svensk befolkningsundersøkelse

1786 employed individuals
181 incident cases first year
>90 days sickness absences

Predikerer sykefravær?

Arbeidsevneindeks, Syv spørsmål

• Area under the curve (AUC)

0,87-Excellent discrimination

Et spørsmål om arbeidsevne, skala 0-10

• Area under the curve (AUC)

0,78-Acceptable discrimination

Lundin et al. 2017



Lundin et al. 2017



Arbeidsevne

Ikke-sykmeldte

Arbeidsevneindeks (WAI):

• 82% (manual) og 79% (non-manual) korrekt 

klassifisert i høy-risiko for sykefravær > 6 

uker

Et spørsmål om arbeidsevne:

• 72% (manual) og 74% (non-manual) korrekt 

klassifisert i høy-risiko for sykefravær > 6 

uker

Schouten 2015
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Forventninger
Aasdahl 2018

Deltakere i arbeidsrettet rehabilitering

Forventninger til sykefravær:

• “not at all”, “less than 1 month”, “1–2 months”, 

“2–4 months”, “4–10 months” and “more than 

10 months”

During occupational rehabilitation: 

• 33% improved

• 48% remained unaltered

• 19% of the participants reduced their 

expectations about RTW



Forventninger
Aasdahl 2018

Deltakere i arbeidsrettet rehabilitering

• Participants with positive expectations (< 2 

months) both at the start and end of the 

programs had most work participation days 

(159, 95% CI 139–180).

• Participants with negative expectations 

about length of sick leave (≥ 2 months) at 

the start of the program who improved 

their expectations during the program had

more work participation days (133, 95% CI 

110–156) than those who did not improve 

(93, 95% CI 82–103)



Arbeidoghelse.no:

– pasientens forventninger har betydning for tilbakeføringen til 

arbeidslivet

«Våre resultater og tidligere forskning antyder at forventninger bør 
kartlegges og benyttes i sykefraværsoppfølgingen. Klinikere og NAV-ansatte 
bør spørre om de sykmeldtes tanker om lengde på sykefraværet. »

Av Lene Aasdahl, postdoktor/spesialist fysikalsk medisin og rehabilitering & Marius S. Fimland, 

professor/forskningsleder. Begge ved NTNU- Fakultet for medisin og helsevitenskap og Unicare Helsefort.

https://www.ntnu.no/mh/fakultet-for-medisin-og-helsevitenskap
https://unicare.no/tjenester/rehabilitering/vare-enheter/unicare-helsefort/


Klar for arbeid 
skjema

• Føroverveielse 

• Overveielse

• Klar til handling – egenvurdert

• Klar til handling – atferdsmessig

• Usikker opprettholdelse

• Proaktiv opprettholdelse

Braathen T 2013, Ofte H 2014





Return to work
self-efficacy-19

skjema

Oversatt til norsk av Tone Morken og Silje 
Endresen Reme, 2011



Work role
functioning

skjema

Johansen T. 2018

Måler i hvilken grad personer fungerer i 
arbeid, gitt fysisk helse og emosjonell tilstand

• Evaluering av arbeidsrettede 
intervensjoner, som har som mål å bedre 
personers fungering i arbeid og 
produktivitet på arbeidsplassen

• Følge over tid hvordan personer fungerer i 
arbeid etter å ha gjennomført 
arbeidsrettede tiltak, på arbeidsplassen 
eller i spesialisthelsetjenesten



Work role
functioning
27 spørsmål

Johansen T. 2018


