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ICF-basert rapport til Nav

	Navn: 
	Inntak fra – til:



Instrumenter/spørreskjemaer som støtter vurderingen		
	ICF-basert spørreskjema




	1. Før ARR-opphold (ved innsøking):
· Arbeidsgiver beskriver krav og forventninger i jobben (f.eks. stillingsinstruks, oppfølgingsplan)
· 
· Fastlege beskriver funksjons- og arbeidsevne
· 
· Nav beskriver funksjons- og arbeidsevne (f.eks. arbeidsevnevurdering)
· 


2. Mål med ARR-opphold – ICF-modellen som utgangspunkt:
· Tverrfaglig kartlegging uke 1 av ARR-opphold (brukeren og teamet)
· Mål 1: Arbeid bør være mål nummer 1 
· Mål 2: 
· Mål 3:


3. Oppsummering for ARR-opphold (f.eks. individ-, arbeids- og omgivelsesforhold):
· Vurdering av funksjons- og arbeidsevne
· Aktiviteter og deltagelse, personlige faktorer, omgivelsesfaktorer, kroppsfunksjoner:


· Ressurser for å komme tilbake i arbeid relatert til krav/forvetninger i jobben
· 1: 
· 2: 

· Hindringer for å komme tilbake i arbeid relatert til krav/forventninger i jobben
· 1: 
· 2: 


· Mål etter ARR-opphold (redegjør dersom mål med ARR-opphold er forskjellig fra mål etter ARR-opphold):
· Mål 1: 
· Mål 2: 
· Mål 3: 

4. Tiltak etter ARR-opphold – hvem gjør hva:
· Bruker:  
· Nav: 
· Fastlege:
· Arbeidsgiver:
· Bedriftshelsetjeneste:
· Arbeidskonsulent AiR: 
· Andre aktører:
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