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5 Organiseringen

Prosjekteier: Kommunaldirektgr Indre Fosen kommune

Styringsgruppe: KD IF, Helse og omsorg IF, Helse og
omsorg Afjord kommune, NAV- leder @rland
kommune, Helse og omsorg Osen kommune,
regiondirektar Unicare Norge

Arbeidsgruppe: Leder NAV IF, Rep OT- tjenesten Rissa
V@GS, tidligere prosjektleder, leder barnevern IF, leder
naeringsforum fosen, leder Unicare Helsefort, tidligere
ordfgrer



52 Historien bak

Hysnes Helsefort 20 10 (ARR)

Unicare Helsefort 2016

Prosjektleder forstudie 10 % (20 19)
Prosjektleder forprosjekt 100 % (20 22)

Erfaring prosjektleder forstudie:

Da ungdommenes utfordringer ikke sogner til kun en sektor gjgr de sarbare for a bli
kasteballer i systemet — dette far vi oppleve i dette prosjektet giennom at helse peker pa
arbeid og arbeid peker pa utdanning etc.

Prosjektet handler om & sprenge siloene vare sektorer illustrerer for a samarbeid



52 Oppstart forprosjekt

Formal: Fa pa plass vedtak om at man ansker a
etablere Hysnes Ung

Prosjektleder ansatt feb/mars 2022
Seknad forlengelse juni 2022



52  Viktige elementer

Ga fra: prove a fa pa plass kapital til fa pa plass
vedtak

Omstrukturering av mal
Privat sektor
Mulig med flere baller i lufta

Etablere gode tiltak til unge voksne i utenforskap



Modell VagUng
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52  Viktige endringer

Strategi: prove a fa pa plass kapital til fa pa
plass vedtak

Omstrukturering av mal
Privat sektor
Mulig med flere baller i lufta



52 Ung Mestring
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5> Organisering

4- ukers intensivt dggnbasert mestringskurs

Samarbeid mellom Unicare Norge og
Mestringshusene

Eddi Eidsvag fag og markedsansvarlig
Et tiltak som tilbys til tranderske kommuner
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52 Hvor er vi idag

Aktiv jobbing og positivitet rundt Vag Ung
Markedsavklaringsturne rundt Ung Mestring
Sokt forlengelse av innovasjonsprosjektet

n



HLBTOW M 12LZ00

.
o Messebygget med tenkt tilbygg
(’l—" ’- o= v r—

Bryggerekka (og  Gjestgiveriet
htrtigbatanlap)-ss====5-=(0q Stiftelsen Hav)

s

Unicare Helsefort (473

Messeygget

Kommandanten og Gjestgiveriet Bryggerekka pa Hysnes




	Våg Ung�En fyrlykt på ferden ut av utenforskap
	Lysbildenummer 2
	Organiseringen
	Historien bak
	Oppstart forprosjekt
	Viktige elementer
	Våg Ung
	Viktige endringer
	Ung Mestring
	Organisering
	Hvor er vi idag
	Lysbildenummer 12

